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DAFTAR PERTANYAAN AMI 2016

UNTUK PROGRAM STUDI SIPIL §2
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

DOKUMEN
STANDAR KOMPONEN INDIKATOR ‘1— Nesia Dokumen Ada T::;k TEMUAN TINDAKAN KOREKSI
Kejelasan dan kelengkapan | Pedoman akademik <
dokumen tentang penyusunan | prodi
dan pengembangan
kurikulum.
Pelibatan stake-holders v" Absensi rapat N
(dosen, alumni, mahasiswa, koordinasi prodi
dan pengguna) dalam dengan stakeholder
penyusunan kurikulum v Notulen hasil rapat
A. . 1 Kurikulum i;:{(elasan_pedloman serta v Kgberagiaan kelompok J
Standar Isi umen imp lementasi bidang iimu
monitoring dan keberkalaan  |v* Penyempurnaan
evaluasi pengembangan silabus MK
kurikulum.
Kesesuaian kurikulum dengan | Pedoman akademik J
visi dan misi prodi
Kesesuaian kurikulum dengan | Pedoman akademik 4
perkembangan IPTEKS dan

kebutuhan masyarakat.

prodi




DOKUMEN

STANDAR | KOMPONEN INDIKATOR P Jia T;%aak TEMUAN TINDAKAN KOREKSI
| 2.1, Keberadaan dan fungsiunit |V Keberadaan kelompok J
pengkajian dan bidang ilmu
pengembangan sistem dan  |v' Pemanfaatan sarana
mutu pembelajaran belajar oleh
mahasiswa
v Keterkaitan Lit-
Abdimas Dosen ‘
Dengan Materi
Pembelajaran
L 2.2. Keplasan sistem v Absensi perkulihan |
pengendalian mutu v Proses evaluasi
pembelajaran yang diterapkan |  pembelajaran
2. institusi termasuk proses
B. Standar Pengembangan mutu monitoring, evaluasi, dan
Proses pembelgjar pemanfaatan
an nya
2.3. Kejelasan pedoman v' Pemanfaatan hasil lit- J
pelaksanaan penyelenggara abdimas dosen dalam
an pendidikan yang menjamin proses pembelajaran
terintegrasinya kegiatan v Keterlibatan
penelitian dan pengabdian mahasiswa dalam
kepada masyarakat ke dalam kegiatan lit-abdimas
proses pembelajaran dosen
2.4. Prosentase penerapan Ketersediaaan RPS tiap J
metode pembelajaran yang MK
mempergunakan pendekatan
student-centered learning dari
seluruh program studi 1
=9 -




DOKUMEN
STANDAR KOMPONEN INDIKATOR Narvia Blinen Ada T::ja: TEMUAN TINDAKAN KOREKSI
T 2.5. Tingkat integrasi pelaksanaan | BKD dosen J
program dan kegiatan
akademik dalam pelaksanaar
Tri Dharma PT
2.6. Tingkat pelibatan tenaga Penyelenggaraan J
ahl/pakar sebagai pembicara | Seminar; lokakarya;
dalam seminar/pelatih kuliah tamu
an, pembicara tamu dari luar
PT sendiri untuk peningkatan
mutu pembelajaran.
3.1 Kejelasan sistem v Ketersediaan akses J
pengembangan suasana internet
akademik yang kondusif bagi |v* Kuantitas dan kualitas
mahasiswa untuk meraih bimbingan akademik
N - prest?si akademik yang
maksimal.
a. Upaya Prodi v Kegiatan HMJ J
! mengembangkan kegiatan v Jumlah proposal PKM
kemahasiswaan, pusat olah
raga, seni dan budaya bagi
| mahasiswa.
4.1, Persentase mahasiswa Laporan semester prodi J
C. Stand‘ar. 4. Keluldsan mengqndurkan diri 3 thn
Kompetensi Wisbasisvia terakhir.
Lulusan

| 4.2. Persentase kelulusan tepat

waktu

l Laporan semester prodi |




STANDAR

C. Standar
Kompetensi
Lulusan

KOMPONEN

INDIKATOR

4. Kelulusan
Mahasiswa

43

Rata-rata lama studi lulusan
ddam tiga tahun terakhir

k}_ DOKUMEN
Nama Dokumen

Laporan semsster prodi |

Ada

Tidak

_ada |

TEMUAN

TINDAKAN KOREKSI

44

Sistem evaluasi kelulusan
yang tepat waktu dan
memenuhi kompetensi serta
tindak lanjutnya.

Absersi dan notulen
rapat Josen prodi ttg
evaluasi hasil yudisium

45.

Rasio total alumni dalam lima
tahun terakhir yang
memberikan respon terhadap
studi pelacakan.

Trace- studi

46

Partisipasi alumni dalam
mendukung pengembangan
PT dalam bentuk sumbangan
dana sumbangan fasilitas dan
masukan untuk perbaikan
proses pembelajaran dan
pengembangan jejaring

‘Borang prodi

. Masa tunggu lulusan dalam

mendapatkan pekerjaan yang
pertama.

Tracer studi

. Persentase lulusan yang

menjadi entrepreuner dalam
tica tahun terakhir

Daftar alumn dan
bidany kerjarya




STANDAR

KOMPONEN

5.

1

INDIKATOR

DOKUMEN

Nama Dokumen T Ada

Tidak
ada

TEMUAN

TINDAKAN KOREKSI

5.1. Prestasi
Mahasiswa

. Pencapaian prestasi

mahasiswa di tingkat propinsi/
wilayah, nasional, dan
irte-nasional

Laporan semester prodi

v

. Upaya untuk meningkatkan

preszasi mahasiswa dalam
bidang akademik dan non-
akader ik.

D. Standar
Pendidikan dan
Tenaga
Kependidikan

\
:

6. Ketersediaan
Tenaga Pendidik dan
Kependidikan

. Ketersediaan tenaga pendidik

yan3 memenuhi perundangan

Borarig prodi

\ 6

3.

. Keterse Jiaan tenaga

kepandidikan.

Borar.q prodi J

2 6.

|

4,

Ketersediaan sistem
pengelclaan pendidik dan
tenaga kependidikan.

Keterse Jiaan pedoman Jan
dokumen implementasi
lentzng sistem monitoring dan
3va Jasi, serta rekam je ak
xinerja pendidik dan tenaga
kepandidikan .

B ”Lﬁéorar q prodi

{

!
|
Borargprodi k K

SRR S

'
n
I




KOMPONEN

INDIKATOR

DOKUMEN

Nama Dokumen T Ada

Tidak
ada

TEMUAN

TINDAKAN KOREKSI

STANDAR \
|
\

7. Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana
Pendidikan

71.

Kecukupan koleksi
perpustakaan, aksesibilitas
termasuk ketersediaan dan
kemudahan akses e-library
untuk setiap bahan pustaka
yangimeliputi buku teks, jurnal
internasional, jurnal nasional
terakreditasi, dan prosiding

Borang prodi

\j

Kurang lengkap dan
terorganisir bahan
pustaka meliputi buku
teks, dan jurnal
internasional

Perlunya pemenuhan dan
pengorganisasian ulang
bahanibahan pustaka
terkait.

E. Standar

7.2.

Ketersediaan sarana dan
prasarana penunjang
pendidikan.

Borang prodi

Sarana dan [
Prasarana \

8.1.

Ketersediaan sistem informasi
dan fasilitas TIK yang
digunakan, dengan
pemeliharaan dan
pemanfaatan yang jelas.

\ Borang prodi

\ 8. Ketersediaan
Sistem Informasi

8.2.

Penggunaan dan
pengembangar; sistem
informasi dalam administrasi
akademik dan non-akademik

yang'mencakup hardware dan
software

Borang prodi

. Aksesibilitas data dalam

sistem informasi.

Borang prodi

<6 -




1 DOKUMEN
N i TINDAKAN KOREKSI
L STANDAR KOMPONEN INDIKATOR Nama Dokumen pn T:(ijzk TEMUAN NDAKAN
9.1. Kelengkapan dan kejelasan  |v* Borang prodi \l
tata organisasi yang v Struktur organisasi
| 9 Teta Paniohg memungkinkan implementasi prodi
l secara konsisten.
_— 10.1. Karakteristik kepemimpinan Borang prodi N
10. Kepemimpinan yang efekti
111 Kapasitas dan kualitas Borang prodi N
maba
11.2. Rasio jumlah mahasiswa Borang prodi N
F. Standar yang diterima terhadap
Pengelolaan jumlah mahasiswa yang ikut
| seleksi J
— — . -
11, Melvasiswa Bard 11.3. Rasio jumlah mahasiswa Borang prodi \
yang mendaftar ulang
terhadap jumliah mahasiswa
yang lulus seleksi |
Borang prodi N
|

baru transfer tarhadep
jumlah mahasiswa baru

l 11.4. Rasio jumlah mahasiswa
\ bukan transfer




INDIKATOR

DCKUMEN

Nama Dokumen L Ada ‘

Tida
ad

-
k TEMUAN
a

TINDAKAN KOREKSI

L STANDAR \ KOMPONEN

1
|

Pelayanan kepada

‘ 12.Kualitas
“, Mahasiswa

12.1.

Hasil pelaksanaan survei
kepuasan mahasiswa
terhadap layanan kegiatan
kemahasiswaan, dan tindak
lanjutnya

Kuesioner N

i

12.2.

Ketersediaan layanan
kepada mahasiswa dalam
bidang bimbingan dan
konseling, minat dan bakat,
pembinaan soft skills,

Surat Tugas Dekan J
perihal Dosen Wali

12.3.

13.1.

Ketersediaar program
layanan bimbingan karier
dan informasi kerja tagi
mahasiswa dan lulusan

| G. Standar
Pembiayaan

13 Pengelolaan Dana

Kejelasan pedoman
pertanggungjawabar:
penggunaan dana sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Borang N

I

13.2. Mekanisme penetapan biaya | SOP pelaksanaan PKN/ |
pendidikan mahasiswa Lab/ Studio/ Skripsi
(PKN/ LAB/STUDIO
ISKRIPSI)

13.3. Laporan keuangan yang N

transparan dan dapat
diakses oleh semua
_pemangku kepentincan.




STANDAR

|

KOMPONEN

T

L.

INDIKATOR

JOKUMEN

pembelajaran

14 4

Kejelasan mekanisme dan |
pedoman Tugas 1

| akhir/skripsi

Pedoman tugas

’ E [ Tidak TEMUAN TINDAKAN KOREKSI
Nama Dokumen Ada |
| | | | _ 1 | ada
! \ 141 Mekanisme evaluasi hasil \ v §K Dekan perihal v |
“ belajar dengan capaian hasil penyelenggaraay UTS
\ ‘ belajar yang ditetapkan. | dan UAS
1 v RPS
| v Rubrik perkuliahan
] 14.2 Kesesuaian sistem evaluasi | v RPS \
‘ 14 EvaluasiiHasil | hasil belajar dengan metoda | v Rubrik perkuliahan
HF;eSr\ti?:i:?wr ‘ Belajar L pembelajarannya
| 14.3 Intensitas review proses dan | ¥ RPS N
} { model evaluasi v'Rubrik perkuliahan
‘ l
|

Akhir/Skripsi 1
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